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-1 دارا بودن حكم كارگزيني مبني بر استخدام رسمي يا پيماني در زمان ثبت نام در آزمون (مشروط به تداوم اشتغال در آموزش و پرورش). تبصره 1: تاريخ صدور حكم استخدام رسمي و يا پيماني داوطلبان
بايد قبل از پايان مهلت قانوني ثبت نام در آزمون باشد در غير اينصورت مجاز به انتخاب رشته هاي تحصيلي ويژه فرهنگيان نبوده و در صورت انتخاب و قبولي، قبولي آنان "لغو" مي گردد. تبصره 2: معلمان
- حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي و نيروهاي قرادادي و ... كه فاقد حكم كارگزيني رسمي و يا پيماني باشند، مجاز به انتخاب رشته نم يباشند و در صورت انتخاب، قبولي آنان لغو خواهد شد . 2
رسمي يا پيماني) از اداره آموزش و پرورش محل خدمت خود بر اساس شرايط مندرج در فرم موافقت با ادامه تحصيل كاركنان و رعايت مفاد دستورالعمل ) « موافقت با ادامه تحصيل كاركنان » دارا بودن فرم
: 1394 معاونت توسعه مديريت و پشتيباني وزارت آموزش و پرورش (داوطلبان بايد براي دريافت اين فرم به ادارات آموزش و پرورش محل خدمت خود مراجعه نمايند). تبصره 1 /06/ 710 مورخ 17 / شماره 11
1393 ) و بخشنامه شماره 170061 /12/ 206 مورخ 26 / 1393 شوراي عالي اداري كشور (شماره ابلاغي 172556 /12/ با رعايت بند 13 مصوبه جلسه 171 مورخ 2 « موافقت با ادامه تحصيل كاركنان » فرم
1393 سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور مبني بر اينكه كارمند دولت در طول خدمت خود، صرفاً مي تواند از مزاياي اداري و استخدامي يك مقطع بالاتر از مقطع تحصيلي زمان استخدام /12/ مورخ 24
توسط محل خدمت به منزله نداشتن شرايط ثبت نام در آزمون است. لذا در صورتي كه داوطلب بدون داشتن « موافقت با ادامه تحصيل كاركنان » برخوردار مي شوند، صادر خواهد شد. تبصره 2: عدم ارائه فرم
براي « موافقت با ادامه تحصيل كاركنان » تلقي خواهد شد. تبصره 3: فرم « كان لم يكن » انتخاب رشته نموده و پذيرفته شود قبولي وي (« فرم موافقت با ادامه تحصيل كاركنان ») موافقت نامه كتبي
فرهنگيان (رسمي  پيماني ) داراي مدرك كارشناسي كه متقاضي تحصيل در رشته امتحاني آموزش راهنمايي و مشاوره مي باشند در صورتي صادر خواهد شد مدرك تحصيلي مقطع كارشناسي راهنمايي و
توسط محل خدمت به شرطي امكا نپذير خواهد كه با « موافقت با ادامه تحصيل كاركنان » 95 با ابلاغ مشاور در آموزش و پرورش فعاليت داشت هاند. تبصره 4: صدور فرم - مشاوره بوده و در سال تحصيلي 96
رسمي يا پيماني) از اداره آموزش و پرورش محل ) « موافقت با ادامه تحصيل كاركنان » رعايت شرايط و ضوابط مربوط براساس طرح طبقه بندي مشاغل، اعمال مدرك منع قانوني نداشته باشد. 3- اخذ فرم
1394/8/ 1390 و 771 مورخ 26 /01/ خدمت خود كه در ساير دانشگا هها و موسسات آموزش عالي كشور پذيرفته شده و تحصيل مي نمايند الزامي است. 4- طبق مفاد مندرج در مصوبات جلسه 221 مورخ 23
1394 ) فرهنگيان داراي مدرك معادل مي توانند در آزمون مقاطع تحصيلي بالاتر شركت نموده و در صورت قبولي ادامه تحصيل /9/ 94 /دش مورخ 15 / شوراي عالي انقلاب فرهنگي (شماره ابلاغي 14444
نمايند. 5- عدم اشتغال به تحصيل در دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي دولتي يا غيردولتي. 6- فرهنگياني كه به هر نحوي قبلاً مدرك كارشناسي ارشد (پيوسته يا ناپيوسته ) و بالاتر را از دانشگاه ها و
- موسسات آموزش عالي دولتي و غيردولتي يا آزاد به صورت معادل يا غيرمعادل دريافت نموده و در حكم كارگزيني آنان اعمال شده باشد، مجاز به انتخاب رشته هاي تحصيلي ويژه فرهنگيان نمي باشند . 7
در صورت داشتن حداقل 3 سال سابقه خدمت اداري يا آموزشي در وزارت آموزش وپرورش، مي توانند با رعايت ساير ضوابط و مقررات تحصيل « دانشگاه فرهنگيان » پذيرفته شدگان رشته هاي تحصيلي
نمايند. تبصره: طول مدت سنوات تحصيل فار غالتحصيلان دانشگاه فرهنگيان و دانشجويان متعهد خدمت دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي، جزء سابقه خدمت اداري و آموزشي آنان براي ادامه تحصيل، قابل
61 و 70 قانون مديريت خدمات كشوري امكان پذير خواهد بود. تبصره: با توجه به قانون مديريت ، احتساب نمي باشد. 8- ادامه تحصيل فرهنگيان رسمي و پيماني آموزش و پرورش با رعايت مفاده ماده 60
خدمات كشوري و ممنوعيت اعطاي مأموريت آموزشي، فرهنگيان محترم در خارج از ساعت اداري موظف خود مي توانند ادامه تحصيل دهند و به استناد تبصره ذيل ماده 61 قانون مديريت خدمات كشوري،
اعطاي مأموريت آموزشي صرفاً در چارچوب ضوابط مربوط، فقط براي ايثارگران واجد شرايط مقدور مي باشد. 9- علاوه بر شرايط و ضوابط اختصاصي ياد شده، رعايت شرايط عمومي و ساير ضوابط كلي
مندرج در دفترچه شماره ( 1) و اين دفترچه كه داوطلبان ملزم به رعايت آن هستند، براي فرهنگيان نيز الزامي است. 10 - چنانچه فردي با ارائه اطلاعات نادرست، پذيرفته شود و يا متعاقب آن مشخص شود
كه شرايط لازم را نداشته است در هر مرحله از ثبت نام يا تحصيل، قبولي وي لغو مي گردد و حسب مورد مكلف به پرداخت خسارت هاي ناشي از آن خواهد بود. 11 - مسؤوليت ناشي از عدم رعايت ضوابط
1394 شوراي عا لي انقلاب فرهنگي (شماره /8/ 1390 و 771 مورخ 26 /01/ عمومي و اختصاصي به عهده داوطلب بوده و هيچگونه حقي براي وي ايجاد نمي كند. 12 - طبق مصوبات جلسه 221 مورخ 23
1394 ) فرهنگيان داراي مدرك معادل ضمن خدمت سال 1391 و قبل از آن مي توانند در آزمون مقاطع تحصيلي بالاتر شركت نموده و در صورت قبولي با رعايت /9/ 94 /د ش مورخ 15 / ابلاغي 14444
1392 )، ادامه /5/ 2 مورخ 28 / 1392 شوراي گسترش آموزش عالي (شماره ابلاغي 77633 /4/ آيين نامه شركت دارندگان مدرك معادل و غيررسمي در آزمون هاي مقاطع بالاتر مصوبه جلسه 845 مورخ 15
1396 مي باشد. تبصره 1: افرادي كه قبلاً به استناد قانون متعهدين خدمت مصوب /6/ تحصيل نمايند. 13 - حداكثر سابقه خدمتي جهت ادامه تحصيل فرهنگيان (رسمي  پيماني ) 27 سال تمام تا تاريخ 31
1369/3/8 مجلس شوراي اسلامي به آموزش و پرورش تعهد خدمت سپرده اند، چنانچه در زمان شروع به تحصيل، تعهد اوليه آنان به اتمام نرسيده باشد، به استناد ماده 4 قانون مزبور، ملزم به سپردن تعهد
تلقي خواهد شد. تبصره 2: افرادي كه هيچ گونه « كان لم يكن » مجدد جهت ادامه تحصيل مي باشند. ليكن ساير تعهدات م يبايد قبل از شروع به تحصيل، تعيين تكليف شوند. در غير اين صورت قبولي فرد
تعهد خدمتي به آموزش و پرورش ندارند، تابع قانون آموزش رايگان خواهند بود. اينگونه افراد صرفاً براساس قانون مزبور به دانشگاه محل تحصيل خود تعهد آموزش رايگان خواهند سپرد . 14 - دانشجويان
1396/6/ 1396 فارغ التحصيل مي شوند، مجاز به انتخاب رشته هاي تحصيلي ويژه فرهنگيان رسمي - پيماني مي باشند؛ ليكن افراداي كه به هر دليل تا تاريخ 31 /6/ سال آخر مقطع كارشناسي كه تا تاريخ 31
تلقي خواهد شد. 15 - كليه رشته هاي تحصيلي ويژه فرهنگيان، مخصوص شاغلان رسمي و يا پيماني واجد شرايط آموزش و پرورش مي باشد، لذا ساير « كان لم يكن » فارغ التحصيل نشده باشند، قبولي آنان
داوطلبان اعم از قراردادي، قرارداد تطبيقي نهضت سوادآموزي، شركتي، معلمان ح قالتدريس، آموزشياران نهضت سوادآموزي، حق التدريسي هاي مدارس غيرانتفاعي، داوطلبان آزاد و ...، مجاز به انتخاب اين
رشته ها نبوده و در صورت انتخاب و قبول شدن، قبولي آنان لغو خواهد شد. 16 - امكان استفاده از خوابگاه براي دانشجويان دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت شهيد رجايي ميسور نم ي باشد . لك ن در حد
امكانات موجود (در صورت وجود خوابگاه) با رعايت ضوابط و مقررات مربوط، خوابگاه فراهم خواهد شد.
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